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Curso de Especialização em

“ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA”

Previsão Início: Março - 2013
JUSTIFICATIVA: 

Em face da procura e da carência de cursos oferecidos na área pública na cidade de Manaus e considerando a redefinição do papel do Estado e a implantação da Reforma Gerencial na Administração Pública Brasileira, alterando assim, os critérios de excelência no serviço público, torna-se necessário o constante aprimoramento dos servidores públicos, a fim de que estes profissionais adquiram formação sólida, capacidade técnica em sua área de atuação e domínio das competências para trabalhar em equipe, conhecimento de negociação, liderança, mudança e formas flexíveis de gestão. Portanto, apresentamos o presente curso, com vistas a tornar o gerenciamento público mais profissional, atualizado, a partir do desenvolvimento da iniciativa, do comprometimento e da capacidade de adaptabilidade a estes novos cenários e paradigmas.

OBJETIVO:

Possibilitar aos participantes uma visão estratégica da gestão pública, estimulando-lhes o desenvolvimento da capacidade de reflexão e crítica, com vistas a torná-los agentes de mudança no âmbito de suas organizações.

PÚBLICO ALVO:

Profissionais da Administração, Economia, Contabilidade, Engenharia e áreas afins, que atuam ou venham a atuar na área Pública.

	EMENTÁRIO


01 – ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E GOVERNO 40 h

Teoria da Administração Pública: Conceitos de Administração Pública. O Significado Público e Privado. Serviço Público. A Visão da Administração Pública. Estado, Sociedade, Governo e Administração. Relações Intragovernamentais e Intergovernamentais no Brasil. Organização Governamental Brasileira. As Esferas Administrativas e os Poderes.

02 - GESTÃO PÚBLICA CONTEMPORÂNEA 30 h

A Nova Gestão Pública. Contexto de Transformação: globalização, crise do Estado e da Gestão Pública. Reestruturação do Estado e modelos de administração pública (Administração Patrimonialista e Burocrática). Administração Pública Gerencial: caracterização e critica. A reforma gerencial no Brasil e suas perspectivas democráticas. Administração Societal e Administração gerencial. As novas competências gerenciais. Gerenciamento no serviço público: aspectos estratégicos e operacionais.

03 - SEMINÁRIO DE TCC 20 h

Aspectos metodológicos do trabalho científico. Tipos de trabalhos científicos: o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC).  Tema, justificativa, problema e objetivos da pesquisa.  Instrumentos de levantamento de dados.  Pesquisa qualitativa. Tratamento estatístico dos dados.  Análise e interpretação dos dados.  Projeto de pesquisa. Normas para redação científica. Temas para a elaboração do TCC.  Cronograma de acompanhamento e orientação dos TCCs.

04 - DIMENSÃO JURÍDICA DO SETOR PÚBLICO 30 h

Os princípios que formam a Administração Pública Brasileira. Constituição da República Federativa do Brasil (Edição de 1988). A Importância Jurídica na Administração Pública Brasileira. Noções de Direito Administrativo. Contratos.

05- METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 40 h

Metodologia do ensino superior: problemas e perspectivas.  Introdução à educação.  Aspectos da formação do docente de 3º grau.   Planejamento e avaliação do processo de ensino-aprendizagem. Educação Libertadora
06 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 30 h

Introdução ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Históricos. O Desenvolvimento Planejado. Evolução do 
Planejamento no Brasil. Abordagem Crítica do Modelo Brasileiro de Planejamento Governamental. Plano Plurianual e sua metodologia de aplicação.

07 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA PÚBLICA 40 h

Plano Plurianual. Diretrizes Orçamentais. Orçamento - Programa Anual. Princípios Orçamentários. Sistema Orçamentário. Processo Orçamentário. Classificação Funcional - Programática. Receita Pública. Despesa Pública. Programação Financeira. Execução Orçamentária e Financeira. Restos a pagar. Diárias. Suprimento de fundos. Controle Interno. Modalidades de Licitação. Responsabilidade dos Dirigentes Públicos. Legislação.
08 - ELABORAÇÃO E MONITORAMENTO DE PROJETOS PÚBLICOS 30 h

Administração Pública Contemporânea e Administração de Projetos. A importância, os objetivos e os aspectos inerentes a elaboração de projetos. Estruturas tradicionais de organização e suas limitações. A estrutura de Projetos. Ciclo de vida de projetos. Elaboração de projetos. Monitoramento de projetos. O papel do gerente de projeto.
09 - GESTÃO DA QUALIDADE NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 30 h

Qualidade: Conceito e evolução para o enfoque da Qualidade Total. Sistema da Qualidade: fundamentos e principais elementos. Referencial técnico, político e cultural da qualidade. Requisitos de informação para o desenvolvimento da qualidade. Requisitos básicos para o sistema da qualidade. A Importância das ferramentas de controle da qualidade. Qualidade de vida no trabalho. Programa de Qualidade do Serviço Público (PQSP e Gespública)

10 - ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO 20 h

Fundamentação: ética como filosofia do agir humano. Histórico: constituição histórica dos modelos éticos. Ética e Administração dos bens públicos. Temas éticos fundamentais: liberdade, justiça, direito, responsabilidade, democracia, violência, estado, o público e o privado, economia, ecologia. Código de Ética da Administração Pública.

11- GESTÃO DE PESSOAS E COMPORTAMENTO 30 h
Ambientes organizacionais de alta performance. O fator humano como diferencial competitivo.  Organizações de aprendizado e o pensamento sistêmico. O capital intelectual das empresas. A visão holística da gestão de pessoas. O sistema tensão-resolução. Estresse no trabalho. Qualidade de vida, satisfação e felicidade no trabalho.

12 - AUDITORIA E CONTROLE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 20 h

Procedimentos preparatórios para realização dos serviços de auditoria interna e externa na gestão pública. Controle interno e externo. Planejamento da auditoria. Papeis de trabalho. Programas de auditoria no setor público. Revisões limitadas. Relatórios de auditoria por projetos ou atividades. Análise das Prestações de contas.

14 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES – 20 h

Palestras ou seminários não computados na carga horária e relacionados ao objetivo do curso.
13- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC
· VALOR  DO  CURSO

O curso será desenvolvido pela Universidade Federal do Amazonas em parceria com a Fundação de Apoio Institucional Rio Solimões - UNISOL, cabendo como contrapartida aos alunos o pagamento da matrícula R$ 100,00 e mais 15 parcelas no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), totalizando o curso em R$ 4.650,00.

·  HORÁRIO  DE  CURSO

18 às   22  HORAS

· LOCAL PARA INSCRIÇÃO
As Inscrições deverão ser solicitadas junto à Pós-Graduação da Faculdade de Estudos  Sociais, localizada na Av. General Rodrigo Octavio Jordão Ramos, 3000 – Coroado - Setor Norte - Bloco Administrativo da FES – Sala 07 

Telefone: (092) 3305-4548 (Marilene/Mônica)

Email: latosensufes@gmail.com
· DOCUMENTOS NECESSÁRIOS (COPIAS AUTENTICADAS)

· Requerimento de Inscrição (formulário próprio);

· Taxa de inscrição;

· Diploma de Graduação;

· Histórico Escolar de Graduação;

· Curriculum Vitae;

· RG;

· C.P.F.

· Certidão de nascimento ou casamento;

· Foto 3x4

· Comprovante residência.
	DISCIPLINAS / PROFESSORES
	C/H

	Seminário de Apresentação

Coordenação Acadêmica
	03

	Administração Pública e Governo

Ms. Natanael Bento Rodrigues Junior – UFAM
	40

	Gestão Pública Contemporânea

Ms. Raimundo Nonato Queiroz de Araújo – UFAM
	30

	Dimensão Jurídica da Gestão do Setor Público

Ms. Gláucia Maria de Araújo - UEA
	30

	Seminário de TCC

Ms. Marino Baima de Almeida – UFAM
	20

	Planejamento Estratégico

Dra. Luiza Bessa Rebelo – UFAM
	30

	Metodologia do Ensino Superior

Ms Garcilenil do Lago e Silva – UFAM
	40

	Gestão Orçamentária e Financeira Pública

Dra. Mª da Glória Vitório Guimarães – UFAM
	40

	Elaboração e Monitoramento de Projetos Públicos
Ms. Ângela Neves Bulbol de Lima – UFAM

MS. Daniel Armond - UFAM
	30

	Gestão da Qualidade nas Organizações Públicas

Dr. Cláudio Dantas Frota – UFAM
	30

	Ética no Serviço Público

Ms. Flávio Moita - UFAM

Ms. José Alcimar Oliveira – UFAM
	20

	Gestão de Pessoas para a Excelência

Dr. Geraldo Vieira da Costa – UFAM/UEA
	30

	Auditoria e Controle na Administração Pública

Ms. Jean Serão de Oliveira - UFAM

Esp. Carlos Francisco Ferreira Lima - CGU
	20

	Atividades Complementares
	20

	TOTAL DE HORAS
	380


Obs.: Informações sujeitas a alterações.
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Poder Executivo

Ministério da Educação

Universidade Federal do Amazonas

Faculdade de Estudos Sociais

Coordenação de Pós-Graduação “Lato Sensu “
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